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Determinazione del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

N00091 DEL 29/01/2019

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 10 posti di CPS Infermiere, con
riserva del 50% dei posti. Assunzione vincitori.

1l Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, dott.ssa Filomena Panno in
forza della delega conferita dal Commissario dell’Azienda Ospedaliera con deliberazione n. 35 del
18/01/2019, nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, ha adottato la seguente
determinazione in merito all’argomento indicato in oggetto.




IL DIRETTORE
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

PREMESSO
- che, con deliberazione n. 316 del 29/12/2016, é stato indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n.
10 posti di CPS Infermiere, con riserva del 50% dei posti oltre che per i casi previsti da leggi speciali, anche
nei confronti del personale in servizio in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 comma 543 della L. n.
208/2015 e dell’art. 24 del Dlgs n. 150/2009;
- che, con successive deliberazioni n. 22 del 19/01/2017 e n. 58 del 17/02/2017, si & proceduto alla rettifica e
all’integrazione dello schema di bando approvato con la citata deliberazione n. 316/2016;
- che il relativo bando é stato reso noto mediante pubblicazione sul BUR Calabria - parte terza - n° 21 del
28.02.2017 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciali concorsi ed
esami, n. 125 del 31.03.2017;
- che, con deliberazione n. 302 del 28/05/2018 e successiva deliberazione di rettifica n. 356 del 29/06/2018,
si ¢ proceduto all’ammissione e all’esclusione dei candidati al concorso;
- che, con determinazione n. 1163 del 13/12/2018 e successive determinazioni di rettifica n. 1202/2018 e n.
12/2019, a conclusione della procedura concorsuale, si € preso atto della graduatoria generale di merito
formulata dalla Commissione Esaminatrice, nominata con determinazione n. 683 dello 09/07/2018 e
successiva di ricostituzione n. 730 del 24/07/2018;
- che, il bando di concorso nella sezione “Riserva dei posti” prevedeva:
“E’ operante la riserva del 50% dei posti messi a concorso, oltre che per i casi previsti da leggi speciali,
anche nei confronti del personale in servizio in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 comma 543 della L.
208/2015 e dell’art. 24 del D.lgs 150/2009 e precisamente:

a) 30% dei posti messi a concorso, riserva obbligatoria ai sensi dell’artt. 678 e 1041 del D. Lgs n.
66/2010, in favore dei volontari delle forze armate;

b) 10% dei posti messi a concorso, ai sensi dell’art. 1 comma 543 della L. 208 del 28.12.2015, in
favore del personale in servizio alla data dello 01.01.2016 e che alla data di pubblicazione del
presente del bando abbia maturato almeno 3 anni di servizio, anche non continuativo, negli ultimi
cinque anni con contratti a tempo determinato, con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa o con altre forme di lavoro flessibile con questa azienda.,

c) 10% dei posti messi a concorso, in favore del personale interno, in possesso dei requisiti richiesti
dal bando per [’acceso dall’esterno”,

CONSIDERATO
- che, ai fini dell’assunzione dei 10 CPS Infermieri vincitori, per quanto riguarda i posti riservati e quelli da
coprire mediante accesso dall’esterno, risultano utilmente collocati nella graduatoria generale di merito di cui
al provvedimento n. 12/2019 (11" rettifica):
e per la riserva di cui al predetto punto a) “volontari delle forze armate” i Sig.ri Infermieri Andrea
Gentile (19” posizione), Pierfrancesco De Rango (283" posizione), Andrea Ferro (333" posizione);
e per lariserva ai sensi dell’art. 1 comma 543 della L. 208 del 28.12.2015 di cui al punto b): nessun
candidato presente in graduatoria;
o per lariserva di cui al predetto punto c) in favore del personale interno la Sig.ra Emma Mirella Porco
(10" posizione), gia dipendente dell’ Azienda Ospedaliera di Cosenza in qualita di OSS;
e i primi cinque candidati in graduatoria: Sig.ri Denisio Bianco, Rachele Campanaro, Valentina
Riggio, Felice Lorenzo e Tiziana De Luca;
- che, ai fini della copertura della quota di riserva di cui al punto b) pari ad una unita, in mancanza in
graduatoria di personale avente i requisiti di cui all’art. 1 comma 543 della L. 208 del 28.12.2015, si ritiene
opportuno, visti gli obblighi di legge e la quota d’obbligo maturata in termini di personale disabile ex legge
68/99 da assumere, giusta convenzione con il Dipartimento 111 - Settore Mercato del Lavoro della Provincia
di Cosenza n. reg. 20/2018, coprire tale unita mediante 1’assunzione della Sig.ra Katiuscia Agrillo (207"
posizione), prima candidata in ordine di merito appartenente a detta categoria;
- che la Regione Calabria - Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali - Settore 6, con nota prot. n.
735/2019, ha confermato 1’iscrizione della Sig.ra Agrillo Katiuscia negli elenchi di cui all’art. 8, comma 2
della L. 68/99 e s.m.i.;
- che Il Ministero della Difesa, Segretariato Generale — Ufficio Sostegno alla Ricollocazione professionale
dei volontari congedati, con nota prot. 1986/2019, ed il Comando Militare Esercito “Calabria” — SM Ufficio
Reclutamento e Comunicazione, con nota prot. 555/2019, hanno confermato il diritto alla riserva, ex art. 678



e 1014 del Dlgs n. 66/2010 e s.m.i., dei Sig.ri Andrea Gentile, Pierfrancesco De Rango ed Andrea Ferro, non
confermando, invece, il diritto alla riserva in capo al Sig. Nicola Campagna (154" posizione e secondo dei
riservisti volontari militari), in quanto appartenente alla categoria dei volontari in ferma annuale (VFA),
categoria, quest’ultima, esclusa ex legge dal diritto;

- che ai fini dell’assunzione € Stata richiesta, a mezzo telegramma, disponibilita all’assunzione ai sopra
richiamati CPS Infermieri;

- che i Sig.ri Denisio Bianco, Rachele Campanaro, Valentina Riggio, Tiziana De Luca, Emma Mirella Porco,
Katiuscia Agrillo, Andrea Gentile, Pierfrancesco De Rango hanno dato disponibilita all’assunzione con presa
di servizio dall’1/02/2019 ed i Sig.ri Lorenzo Felice e Andrea Ferro a decorrere dal 16/02/2019;

RITENUTO
pertanto, con il presente provvedimento, procedere all’assunzione dei vincitori del “concorso pubblico
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 10 posti di CPS Infermiere, con riserva del 50% dei posti oltre
che per i casi previsti da leggi speciali, anche nei confronti del personale in servizio in possesso dei requisiti
di cui all’art. 1 comma 543 della L. n. 208/2015 e dell’art. 24 del Dlgs n. 150/2009” dei sotto elencati
infermieri:
» Sig.ri Denisio Bianco, Rachele Campanaro, Valentina Riggio, Tiziana De Luca con decorrenza
01/02/2019;
» Sig.ra Emma Mirella Porco, in qualita di riservista interno ex art. 24 del DIgs n. 150/2009 e s.m.i.,
con decorrenza 01/02/2019;
» Sig.ri Andrea Gentile, Pierfrancesco De Rango, in qualita di riservisti “volontari delle forze armate”
ex artt. 678 e 1041 del D. Lgs n. 66/2010, con decorrenza 01/02/2019;
» Sig.ra Katiuscia Agrillo, in qualita di riservista” ex art. 1 Legge n. 68/99 e s.m.i., con decorrenza
01/02/2019;
» Sig.ri Lorenzo Felice e Andrea Ferro (riservista “volontario delle forze armate” ex artt. 678 e 1041
del D. Lgs n. 66/2010) con decorrenza 16/02/2019;

DATO ATTO
- Che i Sig.ri Emma Mirella Porco ed Andrea Gentile, gia dipendenti dell’ Azienda Ospedaliera di Cosenza
rispettivamente la prima in qualita di OSS a tempo pieno e indeterminato ed il secondo in qualita di CPS
Infermiere a tempo pieno e determinato, cesseranno, ai fini dell’assunzione di che trattasi, il rapporto di
lavoro in essere in data 31/01/2019;
- che i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse, anche
potenziale, prevista dalla normativa vigente in materia;
- che il presente atto non é soggetto a controllo preventivo di legittimita ai sensi della Legge Regionale n.
11/2004;
Accertata la regolarita tecnico amministrativa

DETERMINA

- di dare per integralmente riportate e confermate le motivazioni in premessa;
- di procedere all’assunzione dei vincitori del concorso pubblico “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
n. 10 posti di CPS Infermiere, con riserva del 50% dei posti oltre che per i casi previsti da leggi speciali,
anche nei confronti del personale in servizio in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 comma 543 della L. n.
208/2015 e dell’art. 24 del Dlgs n. 150/2009” in qualita di CPS — Infermieri cat. D — DO come di seguito:
» Sig.ri Denisio Bianco, Rachele Campanaro, Valentina Riggio, Tiziana De Luca con decorrenza
01/02/2019;
» Sig.ra Emma Mirella Porco, in qualita di riservista interna ex art. 24 del DIgs n. 150/2009 e s.m.i.,
con decorrenza 01/02/2019;
» Sig.ri Andrea Gentile e Pierfrancesco De Rango, in qualita di riservisti “volontari delle forze armate”
ex artt. 678 e 1041 del D. Lgs n. 66/2010, con decorrenza 01/02/2019;
» Sig.ra Katiuscia Agrillo, in qualita di riservista” ex art. 1 Legge n. 68/99 e s.m.i., con decorrenza
01/02/2019;
» Sig.ri Lorenzo Felice e Andrea Ferro (riservista “volontari delle forze armate” ex artt. 678 ¢ 1041 del
D. Lgs n. 66/2010) con decorrenza 16/02/2019;
mediante la sottoscrizione di contratto individuale di lavoro a tempo pieno e d indeterminato ai sensi dell’art.
24 CCNL per il personale del comparto Sanita triennio 2016/2018;



- di attestare la necessaria copertura, per competenza, dell’onere derivante dal presente provvedimento
all’interno delle relative voci di costo del Bilancio economico preventivo aziendale;

- di precisare che la spesa per euro 218.766,60 (competenze fisse — comparto ruolo sanitario T.l.) verra
imputata sul conto n 505.2.101, per euro 61.671,68 (oneri sociali - comparto ruolo sanitario T.l.) sul conto n
505.2.106 e per euro 12.386,70 (fasce, posizioni organizzative ecc.) sul conto n 505.2.104, oltre IRAP -
Bilancio 2019 e che tale spesa trovera copertura sul budget assegnato a questa U.O.C. con nota n. 403 del
15.11.2018;

- di notificare il presente provvedimento, una volta adottato, all’UOC G.R.E.F.;

- di inviare copia della presente determinazione al responsabile del sito aziendale per la pubblicazione;

- di dare atto che I’odierno provvedimento non ¢ soggetto a controllo preventivo di legittimita ai sensi della
L.R. n. 11/2004;

- di dare atto, inoltre, che il presente provvedimento é sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in
conformita ai contenuti dell’art. 3-ter del D.Lgs n°502/1992 e s.m.i..

Il Responsabile del procedimento
Dott. Dario Magliocco

I Dirigente U.O.S. Economico e Previdenziale
Dott.ssa Anna Maria Paratore

Il Direttore della U.O.C.
Dott.ssa Filomena Panno












SI ATTESTA
Che la presente determinazione in copia:

¢ stata pubblicata all’albo pretorio di questa Azienda in data e vi rimarra per
quindici giorni;

e stata trasmessa al Collegio Sindacale in data ;

e costituita da n. fogli intercalari e n. fogli allegati.
Cosenza, li

Il Direttore UOC Affari Generali e Assicurativi
Dott. Vincenzo Scoti

SIATTESTA

O Che la presente determinazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10, comma 7,
della legge regionale 22 gennaio 1996, n. 2.

O Che la presente determinazione, soggetta a controllo preventivo di legittimita, € stata trasmessa alla
Regione Calabria con nota prot. n. del , ai sensi e per gli effetti
dell’art. 13, comma 1, della legge regionale n. 11 del 19 marzo 2004.

Cosenza, li

Il Direttore UOC Affari Generali e Assicurativi
Dott. Vincenzo Scoti

SI ATTESTA
Che la presente determinazione:

(| e divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui
all’art. 13, comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004, n. 11.

O e stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n. del
O e stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n. del
Cosenza, li

Il Direttore UOC Affari Generali e Assicurativi
Dott. Vincenzo Scoti



